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Yokohama TWS je lidrem v navrhovdéni a vyrobé pneumatik,
kol a souvisejicich feseni pro vice znacek, kterd zakazniklm
v odveétvi stavebnictvi,

zemédélstvi, manipulace

s materidlem a dvoustopych vozidel pfindseji vyssi
produktivitu a udrzitelny vykon. Prostfednictvim digitdlnich
technologii, inovaci, testovdani v tferénu a udrzitelnych
vyrobnich proces( poskytuje Yokohama TWS zdkazniklim
po celém svété moderni produkty a sluzby, optimalizuje

jejich vykon a podporuje jejich obchodni rist.

K dosazeni téchto cild Yokohama TWS pracuje se souborem
z&kladnich hodnot, které fidi kozdé nasSe rozhodnuti

a jedndni:

e Blizkost: nase tymy vyuzZivaji blizkost trhu k budovéni
siinych vztahd a doddavani feSeni Sitych na miru

na zdkladé mistnich poznatkd.

e Odbornost: jako specialisté na produkty a sluzby méme
specializované znalosti, které ndm umoznuji uspokojit

jedine¢né potfeby nasich zdkaznikd.

e Produkfivita: Yokohama TWS neustdle usiluje o vyssi

produkfivitu @ vyuzivd inovace a udrzitelnost,

aby doddévala zdkazniklm vice za méné.

e Viastnictvi: lidé na prvnim misté, tato kultura podporuje

odpovédnost, spolupradci a zdavazek k Uspéchu,

jak pro jednotlivce, tak pro zdkaznika.

Pfi plnéni téchto cild se vSechny Grovné nasi organizace

zavdzaly k  zajisténi  dodrzovdni vSech standardud
a/nebo predpis, af jiz zdvaznych nebo dobrovolné
prijatych, sohledem na kvalitu, Zivotni prostfedi,
vyuZivani energie, energetickou hospoddrnost, dostupnost
informaci a zdrojl, bezpecnost, zdravi a udrZitelnost,
a pracovat s vyhledem neustdélého zlepSovéni. Za fimto
UCelem vytvofila Yokohama TWS organizaéni rdmec
zameérfeny na Gc¢innou a efektivni koordinaci vSech svych
¢innosti, v nichz jsou cile, role, odpovédnosti, ¢innosti

a zdroje jasné identifikovany a definovany.

VytyCujeme si tfi klicové oblasti, které strikiné dodrzujeme

a udrzujeme:

e Zaméreni na zakaznika a dalsi zG¢astnéné strany, s cilem
nabidnout trhu vyrobek svysokou drovni kvality,

spolehlivosti a bezpecnosti.

e Ochrana zivotniho prostfedi a energetickd hospoddrnost
jsou zdkladem fizeni nasich aktivit a souvisejicich sluzeb,
véetné prevence znecisténi, zvySovdni energetické

hospoddrnosti a dalsich specifickych zavazkl tykajicich

se ¢innosti spole¢nosti.

e Zdravi a bezpeCnost pracovnikl je zdkladem fizeni
nasich procesy, aby byly zajistény bezpecné a zdravotné
nezdvadné pracovni podminky pro prevenci pracovnich

Grazd a nemoci.
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Yokohama TWS je odhodldna zaméfit se na profesni rlst
zaméstnanct prostrednictvim Sifeni klicovych hodnoft, jako

je Blizkost, Odbornost, Produktivita, Vlastnictvi a aktivni

Gast na projektu Yokohama TWS Manufacturing
Excellence, ktery zahrnuje vSechny vyrobni cinnosti
a md svou vizi:
BEZPECNOST KVALITA
Z&dné arazy Za&dné vady
DODAVKY EFEKTIVNOST
Vzdy v&as Zadné odpady

VyuZziti nejmodernéjSich metodik a systematické sledovani
efektivity vSech fidicich procesl vyuZivajicich specifické
ukazatele, je zdkladem procesu neustdlého zlepSovani

dosahovaného prostfednictvim ndstrojd jako jsou 58S,
6Sigma, TPM, Redeni problémd a Mysleni zaloZzené na riziku.

V souladu s cili Yokohama TWS, se zavazujeme:

e Zameéfime se na preventivni analyzu pri odstranovani
potencidlnich neshod a odchylek od ukazatell fizeni

procesu.

e Neustdle se budeme zabyvat snizovédnim vyznamnych

environmentdlnich  aspektl, maximalizaci  vyuziti

kazdého opakované vyuzitelného zdroje, plnénim
pozadavkl na energetickou hospoddrnost a jejim
zlepSovanim.

e Zagjistime nasim zaméstnanclm pracovni prostredi
bez rizikovych faktord, které mohou mit vliv na jejich

zdravi a bezpecnost pfi provadéni stanovenych cinnosti.

e Prlibéziné zlepSovat Uroven zdvodu, pokud jde o kvalitu,

bezpec¢nost, Zivotni  prostfedi a  energetickou
hospoddrnost, vcetné podminek upravujicich pohodu

pracovnik(l a pracovni prostiedi zavodu.

e Vytvofime vhodné komunikaéni kandly se viemi

zameéstnanci. Zajistime konzultace a UGcast vsech
pracovnik( a jejich zastupcd s cilem zajistit nepretrzitou

a vyhodnou vymeénu informaci.
e Prfijiméme formalni zdvazek reagovat na jakoukoli

relevantni zadost, kterou miZzeme obdrzet od kterékoliv

zainteresovaneé treti strany.

Z tohoto dlvodu povazuje vedeni Yokohama TWS

za zdsadni:

e Prlbéiné sledovat viechny aspekty tykajici se kvality
vyrobkd, Zivotniho prostredi, energetické hospoddrnosti
a rizik souvisejicich se stroji a operacemi na pracovisti
a v procesech, aby se co nejrychleji zjistily jakékoliv
odchylky a pfijala pfipadnd opatfeni.

e Zaqjistit aktualizaci

environmentdlnich aspektd a rizik (nehody, nemoci

nepretrzitou mapovani
z povoldni) pro vSechny ¢&innosti a sluzby provadéné
ve vdech lokalitdch. Ty budou hodnoceny pomoci

strukturovanych metodologickych pristup.

e Udrzovat provozni a bezpecnostni predpisy aktivni
a aktfudini.

e Podporovat vycvikové aktivity pracovnikl, vzdélavani,
informovanost a povédomi, aby si vSichni zaméstnanci
uvédomovali své povinnosti a odpovédnost za dosazeni

ocekdvanych vysledk.

e Informovat dodavatele a kontraktory o pozadavcich
a pfipadnych internich postupech na kvalitu, Zivotni
prostredi, bezpe¢nost a ochranu zdravi a o poZadavcich
souvisejicich s energetickou hospoddrnosti, které

podporuji ndkup energeticky Ucinnych vyrobkd a sluzeb

zafizeni s ohledem

a ndvrh &innosti, a procesd

na energetickou hospoddrnost.

e Osvojit si a udrzovat akfivni integrovany systém fizeni
certifikovany podle ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
a ISO 50001, véetné vSech budoucich zmén.

Tato Politika a cile jsou dostupné véem Gtvarlm spolecnosti,
aby byla zagjisténa znalost a dostupnost pro vSechny
pracovniky, a soucasné poskytuji rdmec pro stanovovani

a prezkoumdvdani cilli integrovaného systému fizeni.

VSichni zdastupci vrcholového vedeni v zédvodech prebiraji
odpoveédnost za podporu a zlepSovani integrovaného
systému fizeni ve svych zdvodech. Navic v prdbéhu
prezkoumdni vedenim manazefi overi, ze tato Politika a cile,
infegrovany systém a dokumenty k posouzeni rizik
s pfilohami jsou konzistentni a pfimérené a v plném souladu

se vSemi vySe uvedenymi zdvazky.
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Josef Kfemecek, Manufacturing Director CZ&Serbia
Cerven 2026
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