Yokohama TWS este lider in proiectarea si producerea de
solutii multi-brand pentru anvelope si roti, care asigurd o
performan}& mai productiva si mai durabild pentru clientii din
domeniile agriculturii, constructiilor, manipul&rii materialelor i
vehiculelor cu doud roti. Prin integrarea tehnologiilor digitale,
inovdrii, testarii pe teren si aproviziondrii cu produse durabile,
Yokohama TWS ofer& cele mai recente inovatii si servicii in
domeniul anvelopelor clientilor din intreaga lume, optimizénd
performania acestora gi stimul@nd cresterea afacerilor lor.

Yokohama TwS
functioneazd pe baza unui set de valori fundamentale care

Pentru a atinge aceste obiective,

ghideazd fiecare decizie si acfiune:

e Proximitate: echipele locale utilizeazd apropierea de piata
pentru a construi relatii solide si pentru a oferi solutii
personalizate bazate pe cunostinte locale.

e Expertizd In produse si servicii, care permite Yokohama
TWS sd réspundd nevoilor unice ale clientilor cu cunostinte
specializate.

e Productivitate: urmdrind in permanentd o productivitate

Yokohama TWwWS

sustenabilitatea pentru a ajuta clientii sd facd mai mult cu

mai mare, adoptd inovatia  si

mai putin.
¢ Responsabilitate: o culturd care pune oamenii pe primul loc
responsabilitateq,

incurajeazd colaborarea si

angajamentul fata de succesul individual si al clientilor.

In vederea afingerii acestor obiective, toate nivelurile

organizatiei noastre se angajeazd s& asigure respectarea
tuturor standardelor si/sau reglementdrilor, fie ele obligatorii
sau adoptate in mod voluntar, in ceea ce priveste calitateq,
mediul, eficienfa

informatiilor si a

energeticd, inclusiv disponibilitatea

resurselor, siguranta,

durabilitateaq, si sG lucreze cu scopul imbun&tdtirii continue. In

sandtatea i

acest scop, Yokohama TWS a creat un cadru organizational
care vizeazd coordonarea eficientd si eficace a tujuror
activitdtilor sale, in care obiectivele, rolurile, responsabilitétile,
activitatile si resursele sunt clar identificate si definite.

Am stabilit trei domenii cheie pe care Ie respectéim si le
mentinem cu strictete:

e Orientarea catre clienti §i pdrtile interesate, valoarea
fundamentald a tuturor activitdfilor noastre, cu scopul de
a oferi pietei noastre un produs de inaltd calitate,
fiabilitate si sigurantd.

e Protectia mediului si eficienfa energetic, un element
fundamental in gestionarea activitdtilor noastre si a
serviciilor conexe, inclusiv prevenirea poludrii, cresterea
eficientei energetice si alte angajamente specifice
relevante pentru functiile organizatiei.

e  Sdndtatea §i siguranta lucrdtorilor, un punct cheie in
reglementarea proceselor, pentru a oferi conditii de
muncd sigure si sdndtoase pentru prevenirea accidentelor
si a bolilor profesionale.
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Yokohama TWS se angajeazd s& se concentreze pe
dezvoltarea profesionald a personalului prin difuzarea
valorilor sale cheie, Proximitate, Expertizd, Productivitate,
Responsabilitate si participarea activé la proiectul Yokohama
TWS de Excelentd in Productie. Acest lucru cuprinde toate
activitatile de productie si are ca viziune:

Siguranté Cdlitate
Zero accidente Zero defecte
| —RVRAE EFICIENTA
Intotdeauna cu .

Zero deseuri

punctudlitate

Utilizarea metodologiilor de ultim& generatie §i monitorizarea
sistematicd a eficientei tuturor proceselor de management,
folosind indicatori specifici, constituie baza procesului de
imbundtdtire continug, realizat prin instrumente precum' 58S,
6Sigma, TPM si Rezolvarea problemelor si Gandirea bazata pe
risc,

In conformitate cu obiectivele Yokohama TWS, ne angajam

in:

e  Adoptarea unei aborddri concentrate pe analiza
preventiva in tratarea potentialelor neconformitéti si
abateri de la limitele de control ale procesului.

¢ Lucrul constant la reducerea aspectelor semnificative de
mediu, maximizarea recuperdrii tuturor resurselor
reutilizabile, cerintele de eficientd energeticd, precum si
reducerea consumului de energie.

e Garantarea pentru personalul nostru a unui mediu de
lucru lipsit de factori de risc care ar putea avea un impact
asupra sdndtdtii si sigurantei lor in timpul indeplinirii
tuturor sarcinilor prevdzute,

e Imbunétdtirea continué a performantei site-ului in ceea
ce priveste Calitatea, Siguranta, Mediul si Eficienta
Energeticd, inclusiv conditiile care reglementeazd
bundstarea lucrdtorilor si mediile de operare ale fabricii.

e Activarea candlelor de comunicare adecvate cu intreg
personalul. Asigurarea consultdrii si participérii tuturor
lucratorilor si a reprezentantilor acestora, cu scopul de a
garanta un schimb continuu si profitabil de informatii.

e Asumarea angajamentului formal de a rdspunde la orice
solicitare relevantd care poate fi primitd de cétre orice
terta parte interesatd.

fn acest scop, sediul central Yokohama TWS consideré cé
urmdtoarele aspecte sunt esentiale:

* Monitorizarea continud a tuturor aspectelor legate de
calitatea produselor, mediu, eficienta energeticé si
riscurile asociate utilajelor, locului de muncd si
operatiunilor de proces, pentru a identifica prompt orice
abateri si a adopta orice mdsurd preventivd posibild.

»  Asigurarea actuglizérii continue a cartografierii aspectelor
§i riscurilor de mediu (accidente, boli profesionale) pentru
toate activitdtile si serviciile desfésurate in toate locatiile.
Acestea vor fi evaluate prin utilizarea unor abordéri
metodologice structurate,

*  Mentinerea procedurilor operationale si de securitate

activate si actualizate.

¢ Promovarea activitdtilor de formare, educare, informare

§i sensibilizare a personalului companiei, pentru a
congtientiza toti angajatii cu privire la obligatiile si
responsabilitdtile lor in vederea atingerii rezultatelor
asteptate,

* Informarea furnizorilor si contractorilor cu privire la

cerintele si (acolo unde este cazul) procedurile interne
privind Calitatea, Mediul, cerintele de Eficient& Energeticd
care sustin achizitionarea de produse si servicii eficiente
din punct de vedere energetic, precum si Sanétatea si
Siguranta.

*  Adoptarea si mentinerea unui sistem de management

integrat activ, certificat in conformitate cu ISO 9001, ISO
14001 si ISO 45001, inclusiv arice modificari viitoare,

Prezentul document de Politicd si obiectivele sale sunt
furnizate tuturor nivelurilor organizatiei companiei pentru a
garanta cunoasterea i divulgarea cétre intreg personalul,

Toti Directorii de Fabricd, in calitate de Reprezentanti ai
Conducerii Superioare, isi asumd responsabilitatea de a
promova si imbundtdti Sistemul de Management Integrat in
fabricile lor. Mai mult, in timpul oricdrei Revizuiri a
Managementului, verificd dacti acest document de politicd,
obiectivele sale, sistemul integrat si documentele de evaluare
a riscurilor cu anexele sunt consecvente si adecvate si

respectd in totalitate foate angajamentele de mai sus.
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